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garantiert ihren Schilerinnen und Schilern eine versierte technisch-gewerbliche
Berufsausbildung sowie eine umfassende Allgemeinbildung und
Persénlichkeitsentwicklung. Darlber hinaus sind unsere Absolventinnen und
Absolventen auch zum Studium an allen Universitaten und Fachhochschulen
berechtigt.

betrachtet ihre Kernkompetenz in der Entwicklung von innovativen
Bildungsangeboten und sichert den Praxisbezug der Ausbildung durch die
Verbindung von theoretischer und fachpraktischer Ausbildung. Der Praxisbezug
der Bildungsangebote ist das Markenzeichen des ésterreichischen technischen
Schulwesens.

ist bemuht, ein positives und in vielfaltiger Art und Weise anregendes Lehr- bzw.
Lernumfeld zu schaffen.

fOhlt sich in ihrer Bildungsarbeit hdchsten Anspriichen an Qualitat und ihrer
standigen Weiterentwicklung durch die Erfahrungen und das Engagement ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtet.

fihrt mehrmals im Jahr Evaluierungen durch, welche Aussagen Uber die Qualitat
des Unterrichts und groBen Einfluss auf eine erfolgreiche Umsetzung des
Bildungsauftrages haben.

leistet ihre Bildungsarbeit sowohl mit regionalen als auch mit starkem
internationalem Bezug. Die transparente Darstellung unserer Ausbildung und die
Beachtung der europdischen Rahmenbedingungen sichern die Anerkennung

unserer Bildungsabschliisse.
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DI Roland Balog
Der Qualitatssicherungs- und —entwicklungsprozess ist ein fortlaufender und
kontinuierlicher Prozess, der vier Phasen durchlauft:
- das Planen und Definieren von Zielen und Programmen,
- das Umsetzen des Schulprogramms durch Aktivitaten und MaBnahmen,
- das Evaluieren und Auswerten um Qualitat und Nutzen sicherzustellen,
- das Uberprifen und Erkennen von Veranderungsbedarf und Setzen von
Schlussfolgerungen.

Weitere Informationen finden Sie auf im Internet auf www.qgibb.at bzw. auf www.htl.at.
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