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Der OBB-Konzern als Arbeitgeber
fir ganz Osterreich. HEUTE. FUR MORGEN. FUR UNS.
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Ein wichtiger Arbeitgeber.

ECHTE VIELFALT.

ECHTE LEIDENSCHAFT.

ECHTE LEISTUNG.
ECHT SINNVOLL.
ECHTE VORFREUDE.

Modern, zuverlassig und umweltfreundlich:
Die OBB sind der fithrende Mobilitats- und

Logistikpartner im Herzen Europas.

Herzstlick unseres Unternehmens sind
Uber 40.000 motivierte und engagierte
Mitarbeiter:innen sowie rund 2.000 Lehr-
linge. Sie geben den OBB ihr Gesicht
und sind der Schlussel zum Unterneh-
menserfolg. Alle Mitarbeiter:innen
investieren in das attraktive, nachhaltige
System Schiene — und das zum Vorteil
aller in Osterreich lebenden Menschen.
Und in kaum einem Unternehmen gibt
es so unterschiedliche und spannende
Jobméglichkeiten wie bei den OBB!
Von Triebfahrzeugfuhrer:innen bis zu

UNSERE WERTE:

Bauingenieur:innen, von der Logistik
bis zur IT. Und fir diejenigen, die noch
am Beginn ihrer Karriere stehen, gibt
es ein breites Angebot an Lehrstellen,
Praktika und eigene Trainee-Programme.
Die Unternehmenskultur der OBB

ist gepragt durch wertschatzende
Zusammenarbeit und Chancengleich-
heit. Wir sind uns unserer Verantwor-
tung fur Osterreich und die Umwelt
bewusst. Gemeinsam arbeiten wir
heute daran, dass unsere Kinder morgen
mehr vom Leben haben.

Lasst uns Unterschiede nutzen und echte
Vielfalt leben, Uber alle Grenzen hinaus.
Wenn das Wir vor dem Ich steht, dann
sind wir auch in Zukunft erfolgreich.

UBERZEUGENDE
LEISTUNG

WIR
VOR ICH

Lasst uns hochste Mafsstabe in
Sachen Sicherheit setzen — fir alle
Mitarbeiter:innen und naturlich far
alle unsere Kund:innen.

INITIATIVE
ERGREIFEN

SICHERHEIT
LEBEN

Lasst uns mit vollem Einsatz und viel Herzblut
auch weiterhin daran arbeiten, dass alle Men-
schen und Giiter in Osterreich und dariiber
hinaus gut und sicher an ihr Ziel kommen.

Lasst uns Eigenverantwortung tber-
nehmen und ganz Osterreich weiterbringen.
Mit echten Losungen und vollem Einsatz
schaffen wir nachhaltige Veranderung.
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Wir befordern Osterreich.

Mit rund 1,3 Mio. Reisenden und mehr
als 300.000 Tonnen Gutern sind wir einer
der groRten Arbeitgeber Osterreichs.

Wir stehen fiir griinen Strom
und eine griine Zukunft.

Die Bahn ist das mit Abstand umwelt-
freundlichste Verkehrsmittel. Dadurch
tragen wir auch eine grof3e Verantwor-
tung und wollen unsere Leistungen wirt-
schaftlich erfolgreich, umweltschonend
und sozial erbringen. Fir uns steht
immer der Erfolg durch Nachhaltigkeit
im Mittelpunkt.

Wir sind einzigartig.

Kein Unternehmen in Osterreich ist fla-
chendeckend so prasent und erreicht so
viele Menschen. Die OBB sind einer der
grolRten Wirtschaftsmotoren Osterreichs und
als klimafreundlichster Mobilitatsanbieter
ein verantwortungsvoller Arbeitgeber.

trend.
TOP

ARBEITGEBER
OSTERREICH

hununy” statista®s

Wir mochten neue Wege
gehen und neue Wege schaffen.

Der OBB-Konzern besteht aus drei
Aktiengesellschaften, die unter dem Dach
der OBB-Holding AG alle Geschéaftsfelder
der modernen Mobilitatskette abdecken
und als starke, umweltfreundliche
Mobilitatsmarke das Verkehrsmittel der
Zukunft sind.

Die OBB sind einer der Top-
Arbeitgeber des Landes.

Angebote im Bereich Work-Life-Balance,
Gesundheitsfoérderung und -pravention,
berufliche Perspektiven und Entwicklungs-
angebote sowie attraktive Sozialleistun-
gen sind feste Bestandteile unserer OBB-
Konzernpersonalstrategie. Und auch die
Aus- und Weiterbildung kommt bei den
OBB nicht zu kurz: Trainee-Programme fur
Berufseinsteiger:innen sowie 27 spannende
Lehrberufe bieten das perfekte Sprung-
brett in die Welt der OBB.

Ein wichtiger Arbeitgeber.

3




a4

Echte Vielfalt.

ECHTE VIELFALT.

JOBMOGLICHKEITEN

Die vielen Bereiche der OBB

- Die OBB-Personenverkehr AG freut sich tiglich
Uber 1,3 Millionen Fahrgast:innen in den Ziigen
und Postbussen.

- Die Rail Cargo Austria AG befordert taglich
Uber 300.000 Tonnen Guter und ist ein europaweit
tatiges Logistikunternehmen.

- Die Mitarbeiter:innen der OBB-Produktion GmbH
sorgen daflr, dass die Zuge sicher und plnktlich an
ihr Ziel kommen.

- Die OBB-Infrastruktur AG ist nicht nur daflr verant-

wortlich, dass die Zuge muhelos auf den Schienen
fahren, sie betreibt auch Wasserkraftwerke und
kiimmert sich um Osterreichs Bahnhéfe (OBB-Immo-
bilienmanagement GmbH).

- Die OBB-Technische Services GmbH ist fiir die

Instandhaltung zustandig, rund 4.000 Techniker:innen
kiimmern sich in den Werkstatten um die Wartung
der Schienenfahrzeuge.

Ein Job bei den OBB ist also so vielfaltig wie ihre (iber 40.000 Mitarbeiter:innen selbst: von klassischen
Eisenbahn-spezifischen Berufen wie Triebfahrzeugflhrer:innen oder Zugbegleiter:innen Uber zahlreiche
wirtschaftliche Jobs in den Sachgebieten Finanzen, Controlling und Rechnungswesen bis hin zu den
Bereichen IT, Immobilien und Innovationsmanagement.

Mit mehr als 120 Berufsfeldern bieten die OBB spannende Berufsperspektiven fiir die verschiedensten
Karrierelevel: Vom Lehrling bis zur:zum Manager:in — die Bandbreite ist riesig.
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HEUTE. FUR MORGEN FOR UNS

EIN NETZWERK FUR ALLE

Mit unterschiedlichen Netzwerken unterstitzen wir
Kolleg:innen mit unterschiedlichen Bedurfnissen.

— In der Sprachlernbérse lernen Mitarbeiter:innen
durch Sprachtandems nicht nur neue Sprachen, sondern
auch neue Kolleg:innen und Kulturen kennen.

— Das Frauennetzwerk dient als Veranstaltungs-
plattform, die zum Wissensaustausch und zur
internen Vernetzung aller OBB-Kolleg:innen genutzt
werden kann.

- Im QBB-Regenbogennetzwerk finden
Mitarbeiter:innen aus der LGBTIQ+-Community einen
Safespace voller Vielfalt und Offenheit. Meetings,
Events, Workshops und Infoveranstaltungen verbinden.

— Das Elternnetzwerk erleichtert den Einstieg
nach der Karenz fiir Mutter und Vater und bietet
Antworten auf viele Fragen zum zukUnftigen
Leben mit Kind, Familie und Arbeit.



Echte Vielfalt.

ECHTE CHANCEN FUR TRAINEES UND LEHRLINGE

Trainees fiir Mobilitat
— lhr Berufseinstieg nach
dem Studium

Das Traineeprogramm fiir alle, die
sich fiir die nachhaltige Mobilitat der
Zukunft interessieren und die OBB
aktiv mitgestalten wollen:

Die OBB freuen sich auf Uni- und FH-
Absolvent:innen aus den Bereichen
IT, Technik und Wirtschaft. Berufs-
erfahrung wird dabei nicht verlangt.

Next Level Lehre mit Matura
und OBB: na sicher!

Die OBB sind der groRte technische Lehr-
lingsausbilder Osterreichs und bieten
eine qualitativ hochwertige Ausbildung
in 27 unterschiedlichen Lehrberufen.

OBB? Was bedeutet das iiberhaupt?

Zlge, Bahnhofe, Gleise, Schranken und
umweltfreundliches Reisen: Wenn Men-
schen an die Osterreichischen Bundes-
bahnen denken, verbinden die meisten
damit diese Aspekte. Vielleicht denken

EISENBAHNTEGHNISCHE LEHRE BEI DEN OBB? HNASICHE]

JETZT BEWER

Auf die Trainees warten 13 spannende
Monate in vier verschiedenen OBB-
Bereichen, die die Teilnehmer:innen bei
ihrer persénlichen Weiterentwicklung
und ihrem Start ins Berufsleben unter-
stUtzen. Betreuung, Erfahrungsaustausch,
Job-Rotation und Exkursionen bringen
den Trainees die Grundlagen des OBB-
Konzerns nahe.

manche aber auch an die bestens infor-
mierte Zugbegleiter:innen, die auf der
Reise Auskiinfte geben. Den freundlichen
Menschen am Ticketschalter, der Reisen-
den ihre Tickets verkauft. Oder auch an
die gewissenhafte Gleisarbeiterin, die
wir im Vorbeifahren auf der Strecke
sehen. Denn auch das macht uns aus!
Die vielen motivierten und topausgebil-
deten Menschen, die taglich gemein-
sam daflr sorgen, dass unsere Fahr-
gast:innen sicher an ihr Ziel kommen.

F NASICHER.AT

Und damit das funktioniert, sind alle
gefragt: die Kolleg:innen im Biro, die sich
um die Finanzen kimmern und Guter auf
die Reise schicken. Die Techniker:innen,
die unsere Zlge und Anlagen reparieren.
Die Mitarbeiter:innen, die unsere Fahr-
gastiinnen beraten. Die Fahrer:innen, die
die Postbusse lenken. Die Lokfihrer:innen,
die den Railjet sicher von Wien nach
Salzburg fahren.

Lehre absolviert und Matura
geschafft? Es geht sogar noch weiter!

Wir sind Uberzeugt: Gut ausgebildete
Mitarbeiter:innen sind das Wichtigste in
einem Unternehmen. Deswegen unter-
stltzen wir alle, die sich fur die Lehre und
Matura entscheiden. Und fir gute Noten
gibt es sogar eine Pramie!

Wer die Lehre mit Matura gemeistert hat,
kann erst mal stolz sein und sich auf grofs-
artige Karrieremoglichkeiten einstellen:

—  Wer will, vertieft sein Wissen auf einer
Fachhochschule oder Universitat
— Hohere Qualifikationen dank Matura
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Echte Vielfalt.

ECHTE VIELFALT.

UBER 40.000 MAL VIELFALT

Chancengleichheit, die
den Unterschied ausmacht

Seit 1979 ist das Gleichbehandlungsgesetz
in Osterreich verbindlich — die OBB handeln
danach: Weder Geschlecht noch Alter,
weder ethnische Zugehdérigkeit noch sexuelle
Orientierung, Sprache oder Religion dirfen
zur Benachteiligung im OBB-Konzern fiihren.
Das Behinderten-Einstellungs-Gesetz schitzt
Personen mit Behinderung vor Diskriminie-
rung in der Arbeitswelt. Das Programm fur
Mitarbeiter:innen mit Behinderungen soll
die Anzahl der Mitarbeiter:innen mit Behin-
derungen im OBB-Konzern deutlich heben.
Die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter:innen
muss in unserem Unternehmen eine Selbst-
verstandlichkeit sein. Denn nur sie ist die Vor-
aussetzung fur nachhaltigen, wirtschaftlichen
und sozialen Erfolg. Bei den OBB gibt es seit
2011 eine Gleichstellungs-Policy, die gleiche
Chancen fur alle Mitarbeitenden sicherstellt.

Seit 1. Juli 2011 gilt demnach: Chancen-
gleichheit fir alle, bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Betreuungspflichten fur Eltern —
fur Vater genauso wie flr Mutter. Unser
Fokus liegt auf Vielfalt. Wir wollen mehr
Frauen mit gleichen Karrierechancen zu
unseren Mitarbeitenden zahlen.

FREIZEIT UND

JETZT BEWERBEN AUF NASICHER.AT

Gleichberechtigung bringt Erfolg
Unsere Unternehmensstrategie sieht daher bestimmte Ziele vor:

Anhebung des Anteils der Frauen im Gesamtkonzern bis 2026 auf 17 Prozent
Mindestens 20% Frauenanteil bei Neuaufnahmen

Sukzessive Steigerung des Frauenanteils in Flihrungspositionen

Erhéhung des Frauenanteils bei der Lehrlingsausbildung konzernweit auf mindestens 20 %
25 % Frauenanteil bei den Weiterbildungsprogrammen der OBBakademie

Mindestens 30 % Frauenanteil in den Aufsichtsraten der OBB Inland AGs und GmbHs
Anhebung des Anteils der Mitarbeiter:innen mit Behinderungen bis 2026 auf 4 Prozent
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VIELFALT DER MENSCHEN,
DIE BEI UNS ARBEITEN

disqualifiziert nicht. Wir dulden keine
Diskriminierungen von Mitarbeiter:innen,
die der LGBTIQ+-Community angehdren.

Matthias

und André

darf nicht zur Barriere werden. Jede:Jeder
kann einen Karrierepfad einschlagen.
Unser Ziel: partnerschaftliche Zusammenarbeit.

macht keinen Unterschied. Wir

sorgen fur gleiche Chancen fir alle

geschlechtlichen Identitaten.
darf kein Nachteil sein. Wir bringen allen Mitarbeiter:innen
— unabhdngig vom Alter — Wertschatzung entgegen und
sorgen fir die Vermittlung von Wissen und Erfahrung
zwischen Jung und Alt.

Kati und Greta
Nel

§  entdecken die Welt

befremdet uns nicht. Mitarbeiter:innen
aus unterschiedlichen Kulturen sind fur
uns eine grof3e Bereicherung.
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ECHTE LEIDENSCHAFT.

GRENZENLOSE LEIDENSCHAFT

Wir stellen das Wir vor das Ich, ergreifen
die Initiative und ubernehmen Eigenver-
antwortung, um ganz Osterreich weiter-
zubringen. Mit echten Lésungen und
vollem Einsatz schaffen wir nachhaltige
Verdnderung. Die OBB durchbrechen
Gebirge, bauen Tunnel, verbinden
Lander, Menschen und Kulturen und
versorgen Osterreich mit Giitern, Jobs
und Mobilitadt. Das OBB-Schienennetz,
mit einer Lange von 9.762 km, streckt
sich durch das ganze Land. Die insgesamt
rund 1.000 Bahnhofe und Haltestellen
sind dabei Basis fir eine flachendeckende
und umweltfreundliche Mobilitatsver-
sorgung. Wir verbinden Dorfer, Gemein-
den, Stadte, Metropolen. Uber Lang- und
Kurzstrecke, jede Nacht und jeden Tag.

Kurz gesagt:
Die OBB brennen fiir das, was sie tun!

ZUSAMMENHALT UBER
ALLE GRENZEN HINWEG

Hilfe in Krisensituation

Osterreich, 2015

300-000 674 Die Tage um den 4. September 2015 haben die EU und

Flichtende befordert Sonderzlge viele Menschen in Europa vor eine grof3e Herausforde-
rung gestellt. Auch die Osterreichischen Bundesbahnen
standen vor einer komplett neuen Situation. Hundert-

70.000 1 = 335 tausende Menschen auf der Flucht aus ihren Heimat-

Ubernachtungen Busse landern, auf der Suche nach einer neuen Heimat.

Die OBB richtete als Antwort Notherbergen in Buros

ein, stellte Feldbetten in Bahnhdéfen auf, fuhr Flichtlinge

ohne Fahrschein durchs Land. Der ehemalige OBB-Chef
sagte dazu: ,Das war auch ein Akt der Vernunft.”

Insgesamt wurden knapp 300.000 Fliichtlinge befordert,
dazu wurden von den OBB 674 Sonderziige und 1.335
Busse bereitgestellt. Rund 70.000 Ubernachtungen
fanden in OBB-Gebauden statt. Freiwillige versammelten
sich auf Bahnhofen, um die Ankommenden mit Wasser,
Essen und Hoffnung zu versorgen.

Auch heute bleiben diese Momente unvergessen.
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VERANTWORTUNG FUR OSTERREICH

Verantwortung,
die wir gerne tragen

Bildung, Forschung und Infrastruktur
sind Voraussetzungen fiir eine moderne
Gesellschaft. Wir arbeiten fir eine wett-
bewerbsfahige und kund:innenorientierte
Eisenbahninfrastruktur im Herzen Europas,
investieren in das attraktive, nachhaltige
System Schiene.

Sicherheit stellt fur die Kund:innen der
OBB ein wichtiges Qualitatskriterium
dar. Neben den Anstrengungen, das
sehr hohe betriebliche Sicherheitsniveau
weiter zu verbessern, legen die OBB
sehr viel Wert darauf, auch das personliche
Sicherheitsempfinden der Reisenden
zu erhdéhen. Fur die Mitarbeiter:innen
heiSt Sicherheit aber auch Schutz

vor Unfallen und Verletzungen in den
taglichen Arbeitsablaufen.

Gleichzeitig gehoren die OBB zu den
plnktlichsten Bahnen Europas. Um
technische Stérungen moglichst gering
zu halten, investieren die OBB laufend
in die Erneuerung und Modernisierung
der Zlige sowie der Infrastrukturanlagen
wie Weichen, Gleise oder Stellwerke.

Die erste Bahnstrom-Photovoltaikanlage
an der Schallschutzwand Tullnerfeld

Die OBB zahlen zu Europas plinkt-
lichsten und zuverlassigsten Bahnen.
2020 kamen rund 97,2 % der OBB-
Zuge puUnktlich an.

100 % des Bahnstroms werden
aus erneuerbaren Energien ge-
wonnen. Dafur sorgen zehn
eigene OBB-Wasserkraftwerke.

Die OBB agieren nachhaltig
und zahlen zu den sichersten
Bahnen Europas.

Bahn fahren ist 26 Mal klimafreund-
licher als die Fahrt mit einem durch-

schnittlichen PKW und erspart der
Umwelt jahrlich etwa 4,2 Millionen Die Modernisierung der Regionalbahnen steht im Fokus

Tonnen CO,.

Mit Investitionen von jahrlich rund
2,5 Milliarden Euro gehéren die OBB
zu den groften Auftraggebern des
Landes und sind ein wichtiger Wirt-
schaftsfaktor.

Moderne
Techno-
logien
treiben
zukunfts-
fdhige
Mobili-
tdts- und
Logistik-
angebote
voran
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ECHTE LEISTUNG.

DIE OBB ALS STABILER ARBEITGEBER

Die OBB sind ein einzigartiges Unter-

nehmen, denn kein anderes in Oster- =
reich ist so flachendeckend prasent und \ N
erreicht so viele Menschen. Dabei sind ~

die OBB mebhr als nur ein Mobilitats-

anbieter: Arbeitgeber fiir Gber 40.000

Menschen, Nummer 1 bei technischer

Ausbildung in Osterreich und bedeu-

tender Logistikanbieter.

Wachstum und Beschdaftigung

Das System Bahn ist ein wichtiger Wirt-
schaftsmotor mit hohem Mehrwert fir
Wachstum und Beschaftigung. Eine gut
ausgebaute Verkehrsinfrastruktur bildet
das Rlckgrat leistungsfahiger Volkswirt-
schaften. Ohne hervorragend ausgebaute
Verkehrswege und effizient erbrachte
Verkehrsdienstleistungen ware arbeitstei-
liges Wirtschaften nicht moglich. Jede
Milliarde Euro Investitionssumme schafft
und sichert ungefahr 15.000 Arbeitsplatze.

Der OBB Railjet verbindet Osterreich und Europa

Die OBB sind einer der gréfiten
Arbeitgeber Osterreichs und
Nummer 1 bei technischer
Ausbildung. Jéhrlich werden
rund 2.000 Lehrlinge bei den
OBB ausgebildet.

Mit Investitionen von jdhrlich rund
2,5 Milliarden Euro gehéren die
OBB zu den gréfiten Auftraggebern
des Landes und sind ein wichtiger
Wirtschaftsfaktor.

In einem fldichendeckenden Netz
in Europa und bis nach Asien
werden jéhrlich iiber 105 Mio.
Tonnen Giiter zuverldssig und um-
weltfreundlich beférdert.
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365 TAGE IM JAHR
SYSTEMRELEVANT

Natirlich gehen auch die fleiBigsten OBB-Mitarbei-
ter:innen mal in ihren verdienten Feierabend. Bis dahin
arbeiten sie aber daran, dass Osterreich in Bewegung
bleibt — und das wirklich bei jedem Wetter. Fir
Verschieber:innen bedeutet das zum Beispiel, auch bei
Wind, Schnee und Regen Zuge zu verkuppeln.

“fie (o]

Bahnbistro

- Mitarbeiter:innen-
verpflegung an
vielen Standorten
in ganz Osterreich

Beruf & privat

- Betriebsnahe Kindergarten

- Nannies4OBB-Kids

- Kinderbetreuung in den Ferien
sowie an Feier- und Fenstertagen

- Textilreinigung an ausgewahlten
OBB-Standorten in Wien

- RailMap Vereinbarkeit Beruf & privat

EIN JOB MIT
SINN IST EIN JOB
MIT BENEFITS

Die OBB sind einer der gréRten Arbeitgeber

LR

Reisebiiro
- Mitarbeiter:innenrabatte fur
die schonsten Reisen

Wohnungsservice
- Vermittlung von

Mietwohnungen in
allen Bundeslandern

)

Sonderrabatte
- In vielen Unternehmen

v

Gesundheit

- Verschiedenste Gesundheits-
angebote und -veranstaltungen

- Gesundenuntersuchung

- Anonyme Helpline

Aus- und Weiterbildung

- Professionelle Ausbildungs- und
Weiterentwicklungsméglichkeiten

- Moderne und digitale
Lernformate

- Diversity Awareness

Ferienhauser

- Urlaubsangebote an
attraktiven Standorten
in Osterreich

des Landes. Angebote im Bereich Work-
Life-Balance, Gesundheitsforderung und -pra-
vention, berufliche Perspektiven und Entwick-
lungsangebote sowie attraktive Sozialleis-
tungen sind feste Bestandteile unserer
OBB-Konzernpersonalstrategie. Wer hervor-
ragende Leistungen bringen soll, braucht
den passenden Rahmen. Daher bieten wir
neben zahlreichen Entwicklungs- und Karriere-
maoglichkeiten eine bunte Vielfalt an Benefits
— damit Sie beneFIT fur die Zukunft sind!
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ECHT SINNVOLL.

EIN JOB BEI DEN OBB IST EIN KLIMASCHUTZJOB

Uberall Vorreiter sein

Nachhaltigkeit bedeutet fir uns Zukunftsfahigkeit, durch eine
maoglichst ausgeglichene Balance zwischen 6konomischen,
Okologischen und sozialen sowie gesellschaftlichen Zielsetzungen.

Als groéRter Eisenbahninfrastrukturbetreiber in Osterreich leisten die
OBB einen wertvollen Beitrag fiir die Lebensqualitat aller Bewohner:innen
unseres Landes. Sie agieren nachhaltig und schaffen Lebensraum.

Bei den OBB werden dank Wasserkraft 100 % des
Bahnstroms aus erneuerbaren Energien gewonnen —
dafiir sorgen eigene OBB-Wasserkraftwerke.

Eine Oase fiir Schienenbienen

Ungenutzte OBB-Griinfldchen werden
zu wahren Bienen- und Insektenoasen.
Imker:innen nutzen die Flédchen,

um késtlichen Schienenhonig zu pro-
duzieren. So entsteht nicht nur Platz fiir
unsere Schienenbienen, sondern auch
fiir bunte Artenvielfalt. Und wir? Wir
werden mit késtlichem Bio-Honig
belohnt: unserem OBB-Schienenhonig.

Der Umwelt verpflichtet

Wenig Fldchenverbrauch,
saubere Bahnhéfe mit
umweltfreundlicher Reini-
gung, Abfallbewirtschaf-
tung und Schallschutz,
Investitionen in Elektro-
mobilitét. Mensch und
Umwelt haben bei uns
oberste Prioritdit.

Schafe und Ziegen
unterwegs fiir die OBB

Zur Pflege von Griinfldichen
sind fiir uns auch vierbeinige
Helfer im Einsatz. Schafe
und Ziegen lieben unsere
Bahnddmme. Das hilft
gegen die Verholzung und
eingeschleppte, nicht
heimische Pflanzen —
sogenannte Neophyten.
Sie kénnen Bahnanlagen
beschddigen oder Entwadis-
serungsanlagen verstopfen.
In verschiedenen Bewei-
dungsprojekten, teilweise
mit wissenschaftlicher
Begleitung, zeigt sich die
positive Wirkung. Uner-
wiinschte Pflanzen werden
eingeddmmt, eine geschlos-
sene, vielfdltige Gras- und
Krduterdecke entsteht.
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WIR LEGEN WERT AUF ECHTE WERTE

Wir versprechen unseren

Mitarbeiter:innen nicht nur eins,

sondern gleich ganz viel.

Wir legen Wert auf Vielfalt — und das in
allen Bereichen. Diversity bringt uns weiter!
Wir legen auflerdem Wert darauf, echte
Talente zu férdern, um mit Kompetenz

und Leidenschaft alle Menschen in
Osterreich zu bewegen. Und das Wichtigste:
Das alles geht natlrlich nur gemeinsam.
Deshalb stellen wir das Wir vor das Ich,
sorgen flr Wissensaustausch zwischen
den Generationen und meistern Heraus-
forderungen als Team.

& Wir sind echte Vielfalt -
Und Uber 40.000 Moglichmacher:innen
aus Uber 80 Landern.

& Wir sind echte Talentscouts —
Und férdern Tag fir Tag die Starken
unserer Mitarbeiter:innen.

# Wir sind echte Leidenschaft -
Und geben allen Mitarbeiter:innen
die Chance, sich weiterzuentwickeln
und aufzusteigen.

& Wir sind echte Mobilitat -
Und sorgen dafir, dass ganz
Osterreich noch schneller und
noch bequemer ans Ziel kommt.

ALLE FUR ALLE: DIE OBB VERBINDEN OSTERREICH

Wer in Osterreich lebt, hatte sicher schon mindes-
tens einmal Kontakt zu den OBB. Zur Oma aufs
Land gefahren, Freund:innen besuchen, zur Schule
oder Arbeit gependelt oder einfach in den Urlaub

verreist.

Wer bei den OBB arbeitet, ist also ein wichtiger Teil
eines Menschen verbindenden Konzerns.

Die Rail Cargo Group
ist in 18 Landern
Europas prasent.

Sie verbindet Menschen,
Markte und Unternehmen
mit strategischen Logistik-
Lésungen — von Europa bis
nach Asien.

Quer durch
Osterreich
und Europa.

Mit Bahn und Bus bieten
die OBB eine flachen-
deckende, leistungsstarke
und nachhaltige Mobili-
tatsversorgung.

Die OBB verbinden

Die OBB bewegen
rund 476,8 Mio. Fahr- 1.048 Bahnhofe

gdst:innen pro Jahr. in ganz Osterreich.

Die Ziige und Busse im OBB-Netz fahren
jahrlich einmal die Distanz von der Erde
zur Sonne und wieder zuriick.
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ECHTE VORFREUDE AUF IHREN NEUEN JOB.

Viele verschiedene Aufgaben brauchen viele verschiedene Menschen.
Wir suchen Mitarbeiter:innen, die von den OBB begeistert sind — und die uns begeistern!

Zahlenstand 2020. Reprasentiert sind die gréRten Berufsgruppen innerhalb der OBB.

Tipps fiir die OBB-Karriere-Website:

- Uber karriere.oebb.at kommen Sie im Reiter ,Bewerbung”
Uber den Button , Offene Positionen — OBB Jobs"” zu allen
ausgeschriebenen Stellen.

- Uber den Punkt ,Initiativbewerbung” kénnen Sie
sich bewerben, wenn derzeit keine passende Position
ausgeschrieben ist.

—  Schicken Sie Ihre Bewerbung immer mit allen im
Inserat geforderten Unterlagen ab.

—  Sie finden den , Jetzt bewerben” -Button links oben im
Inserat oder am Ende des Inserates.

—  Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist es nicht mehr
moglich, Bewerbungen per E-Mail anzunehmen. Deshalb
bitte immer tber die Karriere-Website der OBB bewerben!




JOBS MIT SINN

Sie wollen sich bei den OBB
bewerben? Das freut uns!

So lauft die Bewerbung ab:

Auf karriere.oebb.at finden Sie alle
unsere ausgeschriebenen Stellen. Bewer-
ben Sie sich um eine Stelle, ist es uns
wichtig, ein anschauliches Bild von lhrer
Person und Ihren Qualifikationen zu
bekommen. Wir wollen Sie kennenlernen!

Fugen Sie lhrer Bewerbung also bitte
folgende Unterlagen bei:

1. Einen Lebenslauf

2. Falls in der Ausschreibung angefuhrt:
ein Motivationsschreiben

3. Alle in der Jobausschreibung zusatz-
lich geforderten Unterlagen

Nachdem Sie Ihre Online-Bewerbung
auf karriere.oebb.at abgeschickt
haben, erhalten Sie eine Eingangsbesta-
tigung per Mail. So kénnen Sie sicher
sein, dass lhre Bewerbung eingelangt
und in Bearbeitung ist.

Anschlieend prifen wir Ihre Unterlagen
und vergleichen lhre Qualifikationen mit
dem Anforderungsprofil der jeweiligen

Position. Sollten Unterlagen fehlen, werden

wir Sie per Mail um Nachreichung bitten.

Entdecken Sie alle offenen Stellen
unter karriere.oebb.at oder
bewerben Sie sich initiativ.

Bei Fragen melden Sie sich gerne
unter oebbkarriere@oebb.at -
wir freuen uns auf Sie!

Wenn lhre Qualifikationen fir uns inter-
essant sind und mit den Anforderungen
der jeweiligen Stelle Ubereinstimmen,
melden wir uns bei Ihnen, um die weiteren
Schritte zu besprechen.

- Bei ausgewahlten Positionen, wie z. B.
unseren Trainee-Programmen, folgt auf
das Erstgesprach ein Assessment-Center,
in welchem Sie lhre Fahigkeiten und
Kompetenzen in unterschiedlichen
Ubungen mit Bezug zum Berufsalltag
unter Beweis stellen konnen.

- Bei Berufen mit besonderen Tauglich-
keitserfordernissen, wie z. B. Arbeiten
im Gleisbereich, werden nach einem
Erstgesprach auch Eignungsuntersu-
chungen bzw. Testungen durchgefihrt.
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